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Почему важно решить пенсионный вопрос   »



Личный бюджет до и после
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На пенсии 4 000 руб.До пенсии 20 000 руб.



МИФ №1: «Я не доживу до пенсии!»

Расчет ожидаемой продолжительности жизни в 
зависимости от возраста
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Мужчина
40 лет   50 лет   60 лет

Женщина
40 лет   50 лет   55 лет

67 лет    70 лет    74 лет
С 60 лет на пенсии

 75 лет   77 лет  80 лет
С 55 лет на пенсии

В СРЕДНЕМ ПРОЖИВЕТ ДО

Мы не только доживем, но и поживем на пенсии!



МИФ №2: «Я буду работать на пенсии!»
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Работа на пенсии – скорее исключение, чем правило!

По данным Федеральной службы государственной статистики (ФСГС) на 
начало 2007 г.



Пенсионная реформа в России   »»



Предпосылки пенсионной реформы
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Количество 
пенсионеров растет, 
число работающих 

уменьшается 

Увеличивается 
дефицит бюджета 

ПФР

У государства нет 
средств на выплату 
достойных пенсий

ВЫВОД: Государство проводит пенсионную реформу в ходе которой изменилась 
структура пенсии. Ее размер зависит от взносов работодателя и инвестиционного 

дохода на пенсионные накопления



Источник финансирования трудовой пенсии

Работодатель ежемесячно выплачивает Единый Социальный 
Налог (ЕСН) за работника – 26% ФОТ
20% из этих 26% - отчисляются на выплату пенсий и создание 
пенсионных накоплений
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НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ПЕНСИОННЫЙ ФОНД (НПФ)

Как создается будущее?
Пять составляющих будущей пенсии
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 ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ
формируется из 20% ФОТ

Ф

 Базовая
Часть (6%)

 Страховая
Часть (8%)

 Накопительная
Часть (6%)

 Корпоративное
(взносы работодателя)

(

 Индивидуальное
(взносы работника)

(

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД 
РОССИИ (ПФР)

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНЬЕ

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПЕНСИОННОЕ 
СТРАХОВАНИЕ

Ограничены. 
От Вас не зависят.

Не ограничена. 
Можно влиять!



Принципы работы НПФ «СберФонд 
РЕСО»                                                   »»»



Как работает НПФ?
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Инвестиционная
деятельность

«СберФонда» РЕСО

ПФР

Работодатель Работник

 Назначение 
накопительной 
части пенсии

 Выплата
 Индексация

Доход от 
инвестиций 
увеличивает 
пенсионные 
накопления

Выписка о состоянии 
пенсионного счета 

(ежегодно, до 1 
сентября)

Взносы работодателя 
(ЕСН)

Пенсионные 
накопления

Пенсионер



Нормативная структура инвестиционного 
портфеля НПФ «СберФонд РЕСО»
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Акции крупных компаний с гос. 
Участием (Сбербанк, Лукойл, 
Роснефть, МТС …) – до 40%

Корпоративные 
облигации – до 40%

Облигации 
субъектов РФ – до 40%

Облигации
Муниципальных образований

До 40%

Банковские депозиты 
и остатки на счетах

До 20%

Государственные ценные 
бумаги – до 100%



Инвестиционная деятельность НПФ 
«СберФонд РЕСО»

• Структура инвестиционного портфеля НПФ жестко 
регламентирована законодательством:
– По составу активов (только ликвидные высоконадежные активы);
– По инвестиционным стратегиям (акцент на диверсификации рисков);

• В состав портфеля фонда могут входить акции крупнейших 
эмитентов, что обеспечивает высокую доходность инвестиций

• Ежедневный контроль со стороны специализированного 
депозитария
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МИФ №3: «Если ничего не делать, я ничего не 
теряю!»

Мужчина, 40 лет (20 лет до пенсии), зарплата 30 000 руб.
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«Ничего не делая», Вы сильно уменьшаете свою пенсию!

За 20 лет  
отчисления  на 
накопительную 
часть = 432 000 
руб. (1 800 руб./

мес.)

Государство (ВЭБ)

СберФонд РЕСО
10 702 руб./месяц
(накопительная часть пенсии)

4 726 руб./месяц
(накопительная часть пенсии)



МИФ №4: «До пенсии далеко, подумаю о ней 
потом»
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Динамика доходности по накопительной части трудовой пенсии в 
2005-2007 годах

Годы

Организации

2005 год 2006 год 2007 год Среднегодо
вая за 3 года

Государственная управляющая компания 
«Внешэкономбанк»

12,0% 5,67% 6,09% 7,92%

Инфляция за год
10,9% 9,0% 11,9% 10,6%

Негосударственные пенсионные 
фонды  (в среднем)

16,0% 18,0% 14,2% 14,67%

Откладывая пенсионный вопрос «на потом» Вы теряете 
из-за инфляции около 3% в год, а упускаете около 8%!



С кем можно заключать договор ОПС?

Договор ОПС можно заключать с:

• Молодежью 1987 года рождения и моложе;
• Лицами среднего возраста1967 – 1986 годов рождения 

включительно (пол не имеет значения);

• Мужчинами 1953 – 1966 г.р. (включительно) и 
женщинами 1957 -1966 г.р. (включительно). Они имеют 
непополняемый накопительный счет, на котором лежат 
накопления за период 2002 – 2004 гг. (включительно)

17



12 (!) элементов контроля НПФ

В Совет фонда, Ревизионную комиссию и Попечительский 
Совет входят руководители Группы РЕСО
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Центральный Банк РФ

Федеральная 
налоговая служба

Федеральная служба 
по финансовым 

рынкам

Пенсионный Фонд РФ

Попечительский 
Совет Совет Фонда Ревизионная 

комиссия

Актуарии

Аудиторы

Специализиров
анный

депозитарий

Работник Пенсионер

Государственны
й

Внутренний

Личный



Гарантии сохранности средств в НПФ,
регламентированные законодательством РФ
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В случае приостановления деятельности Фонда все средства 
пенсионных накоплений в трехмесячный срок передаются в 
ПФР;
Фонд отвечает по обязательствам перед застрахованными 
лицами всем своим имуществом, включая совокупный вклад 
учредителей;
Совокупный вклад учредителей на сегодняшний день 
составляет более 105 млн. рублей;
Учредители не имеют права распоряжаться пенсионными 
накоплениями;
Процесс инвестирования пенсионных накоплений жестко 
регламентирован законодательством;
Обязательное условие работы Фонда – страхование рисков в 
процессе инвестирования.



Преимущества НПФ «СберФонд РЕСО»

• Учрежден крупнейшей страховой 
компанией «РЕСО-Гарантия» (на 
российском рынке с 1991 года), 
обслуживающей более 3,6 млн. россиян;

• Разветвленная филиальная сеть в России 
(более 800  филиалов) позволяет 
гарантировать своевременную и удобную 
выплату пенсий;

• Управление инвестициями Фонда 
осуществляется  компанией №1 в 
российском инвестиционном бизнесе – УК 
«Альфа-Капитал»;

• Команда фонда сформирована из 
профессионалов, имеющих успешный 10-
летний опыт работы в крупнейших НПФ.
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Выводы:

• Вы будете жить на пенсии!

• На пенсии государство не обеспечит Вам 
привычный уровень жизни.

• Будете ли Вы работать – большой вопрос.

• Ваше будущее – в Ваших руках! В Вашей власти – 
обеспечить себе достойную жизнь на пенсии!

• Чем раньше Вы решите этот вопрос, тем больше 
Вы приобретете!
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Наши контакты

Спасибо за внимание!
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Москва, Нагорный проезд д. 6, строение 8
Тел.: (495) 730-12-48, 789-16-38

E-mail: post@sbrfreso.ru
www.sbrfreso.ru
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